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Paarvergleich zum
anforderungshezogenen

Mit diesem Paarvergleich werden die Anforderungen,
die der Eingruppierung zugrunde liegen, systematisch
dargestellt. Sie konnen dem anzuwendenden Tarifver-
trag entnommen werden oder (falls kein Tarifvertrag
gilt) einer anderweitigen Regelung, die die Hohe des
Grundentgelts bestimmt. Sollte es keinerlei schriftli-
che Regeln geben, sondern nur ,ungeschriebene”
Vorgehensweisen, kann der Paarvergleich dennoch
durchgefiihrt und das Fehlen von transparenten
Kriterien damit dokumentiert werden.

Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

Der Paarvergleich zum anforderungsbezogenen
Grundentgelt kann genutzt werden, um in einem
individuellen Fall konkrete Hinweise auf eine mogli-
che Benachteiligung beim Grundentgelt im Hinblick
auf eine Vergleichsperson eines anderen Geschlechts
zu erhalten.



Vergleichsaspekte

Maglicherweise benachteiligte

Vergleichsperson des anderen

Person (z.B. Frau)
Bezeichnung der Tatigkeiten

Auflistung der Anforderungen
und Belastungen aus dem
anzuwendenden Tarifvertrag bzw.
der anderweitigen Regelung

(bitte den entsprechenden Text der
Regelung prdzise zusammenfassen
oder kopieren)

Entgeltgruppe (Grundstufe) oder
Entgeltbetrag

Anforderungsbezogenes
Grundentgelt (Grundstufe) in €

Geschlechts (z.B. Mann)
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